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A PROPOS DU CABINET IFAC

+ IFAC est une société a responsabilité limitée (SARL) au capital de F CFA 1 000 000, implantée a Pointe- Noire
en République du Congo. Elle est enregistrée sous le numéro : CG / Pointe Noire / 19 B445 et dont le compte

bancaire est domicilié a la BSCA.BANK 30020 88200 20441090000 88.

différentes missions d’assistance comptable, de tenue de compte, d’assistance juridique, fiscale, sociale, de

conseils et de formatons.

NOS FORCES

+ Grace a notre expertise, nous assurons aupres des sociétés quelques soient leurs formes juridiques, des

+ La riche expérience de nos associés et celle de nos partenaires ainsi que leur savoir-faire constituent pour

nous, des atouts pour répondre aux attentes de nos clients ;

cabinet sont parfaitement autonomes, rigoureuses, dotées d’un bon relationnel et elles s’investissent pleinement

aupres de la clientele ;

+ Nos offres de formation et de conseil s'attachent d'abord a répondre aux demandes de nos Partenaires,

Entreprises et Institutions.

< Nous disposons d’une diversité des équipes, fonction de la diversité des services que nous rendons. Les équipes du

NOS CONTACTS

CONTACTS DU CABINET

Tél : +242 06 953 33 03 / 05 596 16 17

Adresse : Immeuble CNSS (En face de
la Citronelle, Appart N°314), P/ Noire

Facebook : Cabinet IFAC
E-mail : secretariat@cabinetifac.com

Site web : www.cabinetifac.com
NIU : CG / Pointe Noire / 19 B445
Agrément CEMAC N° SEC 100

CONTACTS DES ASSOCIES

Imelda MONDJO née OTSOA
MOUAPO

Associée Gérante, Experte-Comptable,
Agrément CEMAC N°EC 476
Tél : +242 06 83049 38 / 05 521 99 96
E-mail : imeldamondjo@cabinetifac.com

Jean Florent BIYEDI
Associé Manager Comptable — Fiscaliste
Tél : +242 06 663 79 40 / 04 425 35 45
E-mail : jeanbiyedi@cabinetifac.com


http://www.cabinetifac.com/
http://www.cabinetifac.com/
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NOS FORMATIONS SONT LES SUIVANTES

TENUE DE LA COMPTABILITE ET ETABLISSEMENT DES ETATS FINANCIERS

< Réglementation comptable
< Organisation comptable

Pieces comptables

Enregistrement des écritures comptables
Classement

Numérotation

Imputation

Saisie

Pointage

Correction des erreurs de saisie
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Analyse des comptes

4+ Impression de la balance avant inventaire

Impression des grands livres

Analyse des comptes de bilan et du résultat (immobilisations, fonds propres,
créances/dettes/stocks, disponibilités ....)

Ecritures d’inventaire et de régularisation (calcul des provisions, rapprochement
bancaires, rapprochement des écritures avec les parties liées...)

affectation du résultat et constatation des décisions de 'AGO ou de la RAU

- +

< Emission de la balance aprés inventaire

5

S

Détermination du résultat fiscal, calcul et comptabilisation de I'lmpot sur les sociétés.
Etablissement des états financiers
Livres obligatoires

7
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< Gestion de la mission du commissaire aux comptes
+ Fonction pouvant étre examinées par le commissaire aux comptes
+ Documents et informations a mettre a la disposition du commissaire aux comptes.

% Lerapport de gestion



GESTION DE LA TRESORERIE

0 Qu’est-ce que latrésorerie

0 Qu’est-ce que la gestion de la trésorerie

0 Plan de trésorerie (tableau de suivi de la trésorerie)
0 Besoin de trésorerie

0 Financement a court terme

0 Caractéristiques du tableau de trésorerie

0 Plan prévisionnel de trésorerie

0 Tenue des brouillards de banque et de caisse

0 Etablissement des états de rapprochement bancaire
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LES TECHNIQUES COMPTABLES, FISCALES ET SOCIALES

¢ Les bases de la fiscalité :

+*

+*
*
+*
*
+*
*
+*
*

Principes généraux de la fiscalité,

Présentation des revenus catégoriels, La

fiscalité directe de I'entreprise : BIC et IS

La détermination du résultat fiscal de I'entreprise : BIC et IS
La taxe sur la valeur ajoutée

La taxe immobiliere

La taxe sur occupation des locaux

La taxe unigue sur les salaires

L’Imp&t sur le Revenu des personnes physiques (IRPP)

¢ Les bases de laréglementation sociale :

FEEEE

La diversité des textes et leur hiérarchie

Ou trouver les informations ? Comment les exploiter ? Suivre I'actualité
L’embauche et le contrat de travail

La caisse nationale de sécurité sociale (CNSS)

La rupture du contrat de travalil

¢ Les bases de I'organisation et de la tenue comptable des :

*
+*

*

Les différentes techniques de saisie

La préparation et la comptabilisation des déclarations fiscales et sociales
(CNSS, TUS, TVA,...)

La préparation et la comptabilisation des éléments de salaires (paie), cut-off sur
la paie.

¢ La déclaration annuelle des salaires

1. Déclaration annuelles des salaires (DASI)

-+

FEEED
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Signification

Personnes soumises
Contenu de la DAS |
Contréle de la DAS |

Déclaration annuelles des rémunérations versées aux tiers (DAS II)
Signification

Personnes soumises

Contenu de la DAS

Contrdle de la DAS I




LES DIFFICULTES SOCIALES

O Le contrat a durée déterminée

Ses spécificités

Rupture du contrat

Cas de recours
Renouvellement et succession

kRl

0 Le contrat a durée indéterminée
+ Ses spécificités
+ Rupture du contrat
+ Cas de recours

¢ Le contrat de travail a temps partiel

+ Les régles de mise en place
+ La gestion des heures complémentaires

¢ Ladurée du travail
Définition du temps de travalil
+ Le recours aux heures supplémentaires
+ Le décompte

¢ Les différents cas de suspension du contrat de travail

+ Définition
+ Effets

¢ Les congés payés

+ Calcul du droit
+ Les incidences de la suspension du contrat

¢ Le préavis

+ Les différents cas
+ Les situations affectant le préavis

¢ Les indemnités de rupture
+ Les différentes indemnités

+ Les conditions de calcul
+ |e traitement social
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MAITRISE DU RESULTAT FISCAL

a Rappels des textes de base

Rappel des dispositions légales

Spécificités de certaines regles applicables aux BIC et a I'lS
Les acomptes IS

La Taxe Spéciale sur les Sociétés

Les options fiscales disponibles

ek R ok R

¢ Revue des points fiscaux particuliers pour la détermination du résultat fiscal

Immobilisations : amortissements et plus-values

Fiscalité des titres et des valeurs mobiliéres

Régime des sociétés meres / filles et des sociétés transparentes fiscalement
Déductibilités des cotisations sociales

Gestion des déficits fiscaux

Distribution de dividendes

Gestion du prélévement libératoire

e

¢ Tableau de détermination du résultat fiscal et calcul de I'imp6t sur les
Sociétées

Etablissement de la déclaration de résultat
Gestion des crédits d'impots

Les différents crédits d'impots

Etude spécifique de certains crédits d'impots

R/
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LES DIFFICULTES LIEES ALATVA

a Rappels des textes de base

Rappel des dispositions |égales de base
Spécificités de la loi portant sur la TVA

Les options disponibles en matiere de TVA
Intégrer les régles de territorialité de la TVA
Maitriser les régles de la TVA intra-communautaire

FEEEe

¢ Geérer le droit a déduction de la TVA dans I'entreprise

4+ Quelles sont les dépenses ouvrant droit a la déduction Quelles
+ sont les formalités de déduction ?

4+ La gestion du prorata de déduction

4+ La déduction des TVA étrangeres

+ Maitriser le mécanisme de I'auto-liquidation

¢ Organiser les contréles liés a la TVA

4+ ContrOler les mentions obligatoires sur les factures de TVA

4+ Connaitre les sanctions en cas d'omission et savoir informer le client

+ Savoir correctement réaliser les contrbles sur la TVA collectée et la TVA
déductible

¢ Optimiser les réalisations des formalités en matiere de TVA

La gestion de I'établissement des déclarations de TVA

Connaitre les regles de facturation et les procédures de déclaration par les débits
Gérer les demandes de remboursement

Connaitre la jurisprudence en matiere de TVA

¥
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FORMATION ASSISTANTE DE DIRECTION

g Définition synthétique

O Fonction dans I’entreprise

0 Activités principales

0 Qualités de I’assistante de direction

U Gestion des activités et du temps

0 Gestion de I’agenda (organisation des rendez-vous, réunions et
déplacements...)

0 Frappe, Saisie, Rédaction et diffusion des notes, comptes rendus et
correspondances

0 Traitement du courrier
0 Classement et archivage
0 Participation & des réunions

O Compétences :

+  Savoir
Savoir faire
Comportement professionnels
0 Conditions particuliéres

O Contraintes horaires
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MISSION DE PROCEDURES CONVENUES : AUDIT DES CONTRATS DE

O
*
*
*
*
O
O
+*
*
O
*
*
+*
O
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PARTAGE DE PRODUCTION

Cadre Conceptuel

Le code des hydrocarbures

Le code général des impdts

Le Contrat De Partage De Production

Termes de références : Mission De Procédures Convenues Relatives aux
Contrats De Partage de Production Normes ISRS 4400

Méthodologie de I'audit

Affectation des co(ts et Validation des comptes de co(ts pétroliers

Affectation des coUts
La validation des soldes des comptes des codts pétroliers

Le Partage de Production

Les dispositions contractuelles
Les composantes des droits intégrants la Production a Partager
Vérification du calcul du profit-oil : cas pratique

Vérification des autres dispositions du contrat

La procédure budgétaire

La procédure d’emploi et d’embauche du personnel local
La procédure d’appel d’offre

La procédure des immobilisations.
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